Informationen zum Datenschutz fur Bewerber
gem. Art. 13 DSGVO

Sie sind zum SBV gekommen und haben Interesse an einer Beschéftigung oder einem Ausbildungsplatz in
unserem Unternehmen.

Mit Ihrer Bewerbung haben Sie uns viele Informationen an die Hand gegeben, die wir im Rahmen unseres
Bewerberverfahrens auswerten werden.

Mit den folgenden Informationen geben wir Ihnen einen Uberblick iiber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten durch uns und Ihre daraus resultierenden Datenschutzrechte. Ebenso erfahren Sie, welche Daten im
Einzelnen verarbeitet und wie diese Daten genutzt werden.

Der Schutz und die Sicherheit lhrer personlichen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Den nachfolgenden
Informationen entnehmen Sie, wie wir mit lhren Daten umgehen und die Art, den Zweck und die Verwendung
von personenbezogenen Daten beim SBV.

Wir verwenden in diesem Informationsblatt verschiedene Begriffe, die wir Ihnen im Folgenden erldutern:
Begriffsbestimmungen

Was sind personenbezogene Daten?

,Personenbezogene Daten* sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natiirliche
> Person (im Folgenden ,,betroffene Person®) beziehen; als identifizierbar wird eine natiirliche Person angesehen,

die direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer

Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen

identifiziert werden kann, die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen, psychischen,

wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitat dieser natlrlichen Person sind.

Was ist mit Verarbeitung gemeint?

»Verarbeitung® ist jeder mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefiihrten VVorgang oder jede solche
Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation,
das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Verénderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung,
die Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder
die Verknipfung, die Einschrankung, das Léschen oder die Vernichtung.

Wer ist eigentlich verantwortlich?

»Verantwortlicher“ ist die naturliche oder juristische Person, Behodrde, Einrichtung oder andere Stelle, die allein
oder gemeinsam mit anderen Uber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten
entscheidet; sind die Zwecke und Mittel dieser Verarbeitung durch das Unionsrecht oder das Recht der
Mitgliedstaaten vorgegeben, so kénnen der Verantwortliche beziehungsweise die bestimmten Kriterien seiner
Benennung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten vorgesehen werden.

Was ist ein Empfanger?

~Empfinger® ist eine naturliche oder juristische Person, Behdrde, Einrichtung oder andere Stelle, denen
personenbezogene Daten offengelegt werden, unabhéngig davon, ob es sich bei ihr um einen Dritten handelt oder
nicht. 2Behorden, die im Rahmen eines bestimmten Untersuchungsauftrags nach dem Unionsrecht oder dem Recht
der Mitgliedstaaten mdglicherweise personenbezogene Daten erhalten, gelten jedoch nicht als Empfanger; die
Verarbeitung dieser Daten durch die genannten Behdrden erfolgt im Einklang mit den geltenden
Datenschutzvorschriften geméall den Zwecken der Verarbeitung.

Wer ist der Dritte?

,Dritter* ist eine natirliche oder juristische Person, Behdrde, Einrichtung oder andere Stelle, auRer der
betroffenen Person, dem Verantwortlichen, dem Auftragsverarbeiter und den Personen, die unter der unmittelbaren
Verantwortung des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters befugt sind, die personenbezogenen Daten zu
verarbeiten.

Welche Gesetze und Verordnungen regeln den Datenschutz?

“DSGVO” die Datenschutzgrundverordnung gilt europaweit. Ergédnzend zur DSGVO findet in Deutschland das
(neue) Bundesdatenschutzgesetz BDSG Anwendung.
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Allgemeine Informationen zu Datenschutz

Verantwortliche Stelle

Selbsthilfe-Bauverein eG Flensburg, Willi-Sander-Platz 1, 24943 Flensburg
Vertreten durch den Vorstand: Jurgen Moller (Vorsitzender), Michael Ebsen,
Aufsichtsratsvorsitzender: Jan-Kai Jensen

Datenschutzbeauftragte (extern)
Nicola Olivier / VNW Verband Norddeutscher Wohnungsunternehmen e.V.
Postfach 620450 / 22404 Hamburg

Herkunft und Art der Daten
Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen lhrer Bewerbung erhalten haben nur, soweit dies
fur unser Auswahlverfahren erforderlich ist.

Dazu gehdren die personenbezogenen Daten, die wir aus lhren eingereichten Unterlagen entnehmen. Relevante
personenbezogene Daten sind:

o ldentifikationsdaten: Name, lhre Staatsblrgerschaft und Ihr Geburtsdatum;
> o Kontaktdaten: private Anschrift, Telefonnummern und E-Mail-Adressen;

e Bewerbungsinformationen: Arbeitserfahrungen (einschliellich Referenzen friherer Arbeitgeber),
Qualifikationen und beruflicher Werdegang, schulische Vorbildung, Sprachkenntnisse, berufliche
Kenntnisse und Talente, Zertifizierungen, Mitgliedschaften in Berufsverbénden, gesellschaftliches
Engagement

e Bewerbungsgespréchsaufzeichnungen
¢ Kommunikationsdaten (E-Mail, Schriftverkehr)

Datenverarbeitung und Ubermittlung an Dritte

Innerhalb des Unternehmens erhalten nur diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Durchfilhrung
des Auswahlverfahrens benétigen. Auch von uns eingesetzte Dienstleister und Erfiillungsgehilfen kénnen zu
diesen Zwecken Daten erhalten, wenn diese die erforderliche Vertraulichkeit wahren. Dies sind Unternehmen in
den Kategorien IT-Dienstleistungen, Telekommunikation sowie Assesment. Informationen tber Sie an Empfanger
aullerhalb unseres Unternehmens geben wir nur weiter, wenn gesetzliche Bestimmungen dies erlauben, Sie
eingewilligt haben oder wir zur Erteilung einer Auskunft befugt sind.

Zweckbestimmung und Rechtsgrundlage
Wir  verarbeiten  personenbezogene  Daten gemal den  Bestimmungen der  Europdischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes n.F. (BDSG neu).

Soweit erforderlich, verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten ausschlielich, um eine effektive Bearbeitung
Ihrer Bewerbung sicherzustellen. Dies umfasst die folgenden Zwecke:

e  Bewerbungs- und Einstellungsaktivitaten

e Verwaltung lhrer Bewerbungsunterlagen

e Bewertung von Qualifikationen

e  Durchfihrung von Bewerbungsgesprachen

o  Treffen einer Einstellungsentscheidung

e Planung des Einarbeitungs- und Neueinstellungsprozesses
e  Kommunikation mit lhnen
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Bei der Verarbeitung von Daten fiir die oben genannten Zwecke stiitzen wir uns auf die folgenden
Rechtsgrundlagen:

a. Wir verarbeiten lhre personenbezogen Daten nur mit Ihrer vorherigen, ausdriicklichen und freien Ein-
willigung, z. B. wenn Sie uns eine Speicherung lhrer Bewerbungsunterlagen fiir einen langeren Zeit-
raum als den fiir das Bewerbungsverfahren erforderlichen Zeitraum gestatten.

Soweit uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fur bestimmte, vorher
genannte Zwecke erteilt wurde, ist die RechtmaRigkeit dieser Verarbeitung auf Basis der Einwilligung
nach Art. 6 Abs. 1a DSGVO gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.
Der Widerruf der Einwilligung beriihrt nicht die RechtméRBigkeit der bis zum Widerruf verarbeiteten
Daten.

b. Die Datenverarbeitung ist fir die Durchfiihrung vorvertraglicher MalRnahmen zur Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses mit Ihnen erforderlich.

Erfolgt die Verarbeitung der personenbezogenen Daten zur Anbahnung, zum Abschluss oder zur

laufenden Abwicklung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit unserer Genossenschaft, so gilt als

rechtliche Grundlage der Art. 6 Abs. 1b DSGVO zur Erfiillung von vertraglichen und vorvertraglichen
> Pflichten.

c. Soweit erforderlich, verarbeiten wir personenbezogene Daten Uber die eigentliche Erfullung des
Vertrages oder der vorvertraglichen MaRnahmen hinaus zur Wahrung berechtigter Interessen von uns
oder von Dritten geméaR der Interessenabwégung nach Art. 6 Abs. 1f DSGVO. Dies erfolgt jedoch nur,
wenn lhre Interessen als Betroffener im Einzelfall keinen Vorrang gegeniiber den Interessen unseres
Unternehmens haben.

d. Die Selbsthilfe Bauverein eG unterliegt einer Reihe gesetzlicher Anforderungen wie z. B. den Arbeits-
und Beschéaftigungsgesetzen, den Sozialversicherungs- und -schutzgesetzen, den Datenschutzgesetzen
sowie den Steuergesetzen. Zur Einhaltung dieser Anforderungen missen wir bestimmte personenbe-
zogene Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von Ihnen erheben, verarbeiten. Die
gesetzliche Grundlage hierflr ist der Art. 6 Abs. 1¢c DSGVO.

Dauer der Datenspeicherung

Wir léschen Ihre Bewerberdaten prinzipiell 3 Monate nach einer negativen Einstellungsentscheidung oder nach-
dem Sie ein Angebot abgelehnt haben. Wir dirfen Ihre Bewerberdaten 2 Jahre lang aufbewahren, falls Sie dem
zugestimmt haben, um z.B. flir eine andere Position beriicksichtigt zu werden.

Nehmen Sie ein Angebot von uns an, werden lhre Bewerberdaten wéhrend der Dauer Ihrer Beschaftigung aufbe-
wahrt.

Rechte betroffener Personen
Gemal Art. 21 Abs. 4i.V.m. Abs. 1 und 2 DSGVO koénnen Sie jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung Sie
betreffender personenbezogener Daten einlegen.

Weitere Rechte, die Sie als betroffene Person haben, sind:
- Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO
- Recht zur Berichtigung unrichtiger Daten nach Art. 16 DSGVO
- Recht auf Ldschung nach Art. 17 DSGVO
- Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO
Recht auf Datenlibertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO
- Beschwerderecht bei einer zustandigen Datenschutzaufsichtsbehdrde nach Art. 77
- SGVO i.V. m. § 19 BDSG-neu
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Automatisierte Entscheidungsfindung

Zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens nutzen wir grundsatzlich keine automatisierte Entscheidungsfin-
dung gemal Art. 22 DSGVO. Sollten wir diese Verfahren in Einzelféllen einsetzen, werden wir Sie hierlber vorab
gesondert informieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.

Datensicherheit

Die SBV eG hat technische und organisatorische MalRnahmen ergriffen, die geeignet sind, die unbefugte oder
unrechtmaRige Offenlegung lhrer personenbezogenen Daten, den unbefugten oder unrechtméaigen Zugriff auf
Ihre personenbezogenen Daten oder Verlust, Vernichtung, Anderung oder Beschadigung Ihrer personenbezogenen
Daten, ob unbeabsichtigt oder unrechtmaRig, zu verhindern. Diese MalRnahmen gewéhrleisten ein Sicherheitsni-
veau, das den von der Verarbeitung ausgehenden Risiken und der Art der zu schiitzenden personenbezogenen
Daten entspricht.

Unsere Sicherheitsmanahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung fortlaufend verbessert.

Weiterfiihrende Informationen zum Datenschutz finden
Sie auch auf unseren Internetseiten unter:

https://www.sbv-flensburg.de/datenschutz

Wenn Sie unser neues Internetportal MeinSBV nutzen,
finden Sie zusatzliche Datenschutzinformationen unter:

https://meinsbv.sbv-flensburg.de/site/crmportal/datenschutzerklaerung

Als Sparer in unserer Spareinrichtung bekommen Sie direkt bei Abschluss Ihres Sparvertrags weitere, spezielle
Informationen zum Datenschutz ausgehandigt.

Sollten dennoch Fragen offen sein, wenden Sie sich gerne personlich an lhren Sachbearbeiter.

SBY

WOHNEN UND LESEN. » www.sbv-flensburg.de




